
 

6／23（月）開催  「年収の壁対策セミナー」 セミナー受講申込書  ※このままのサイズで FAXして下さい。 

事業所名  Ｔ Ｅ Ｌ  
 

所 在 地  受講場所 会場      リモート   

受講者名  受講者名  

E-ｍａｉｌ 
リモート必須 

 
 

 

佐久商工会議所 行                                       （ＦＡＸ 0267-64-2008） 

） 

○○－○○○○）                                                       令和６年   月   日 

中小企業の持続的な成長には、安定した人材の確保が不可欠です。しかし「年収の壁」による働き控えが、人材確保の大

きな障害となっています。「年収の壁」には「社会保険の壁」「税金の壁」があり、複雑で企業の対策がとりにくい現状があり

ます。本セミナーでは、「年収の壁」全体像の整理、経営者視点で押さえておくべき人材の確保・定着の実務対応を解説。

政府の支援策である助成金の活用、労働時間設計、従業員への対応方針など、すぐに使える知識をお伝えします。 
 

「年収の壁」 
中小企業が取り組むべき 

主催・問い合わせ先 佐久商工会議所 中小企業相談所 TEL0267-62-2520／FAX0267-64-2008 

 

１.「年収の壁」についての現状と課題 

２.「年収の壁」の全体像：社会保険、税金 

３.「年収の壁」が中小企業に与える影響 

４.「年収の壁」を乗り越えるための具体的施策 

５.賃上げに対する公的支援の徹底解説 

【主な講座内容】 

対策セミナー 

日時：令和 7年６月２３日(月） 
時間：14：00～16：00 

会場：佐久商工会議所 3階大会議室 
佐久市中込２９７６－４ 

定員：４０名(会場)  受講料：会員 無料 

 

 

～年収の壁と人材確保を両立させる企業の対策と政府の支援策～ 

 

 
㈱LM&Ｃ 代表取締役  

講師 

宮子
み や こ

 智子
と も こ

氏【社会保険労務士】 

社会保険労務士、産業カウンセラー、１級ファイナンシャルプラ

ニング技能士、 東京都事業承継促進事業専門員。中小企業向

けの労務管理・職場改善のコンサルティングを行い、２５年超の

現場経験をもつ、社会保険労務士 1000 人超が在籍する「一般

社団法人採用定着支援協会」に所属。最近では、「社員 30 人以

下の中小企業必見！定着人材採用のコツ」を電子書籍で出版

し、多くの共感を得ている。 

また、全国各地の商工団体でのセミナー講師としても活躍中。 

【リモート参加方法】 

リモート参加者にはメールでＺＯＯＭ招待のＵＲＬを送ります。 
 

※当日、インターネットへの接続と音声出力が可能なＰＣやタブレットを

ご用意の上、受講してください。(※スマホ不可) 

※タブレットの方は Zoomアプリのインストールを行ってください。 

※PC で参加の方は Zoomアプリか、Webブラウザでも参加可能です。 

※メールは @sakucci.or.jp  から受信できるよう設定してください。 

【申込方法】   ・QR コードの Google フォームか下記申込書に必要事項を記入の上、6月 19日(木)までに FAXでお申込 

みください。 
 

・本セミナーは、終了後から 1週間程度アーカイブ配信を予定しています。セミナー終了後、お申込みの 

メールアドレスに URLをお送りしますので、後日セミナーをご覧になりたい方もぜひお申込みください。  

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡の目的のみ使用します。 


