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開催日時 平成３１年２月８日（金） １３時３０分～１６時３０分 

会  場 佐久商工会議所会館 ３階大会議室 

募集人員 １００名 （参加費無料）  

申込方法 下記申込書に必要事項をご記入の上 FAX 又は E メールにてお申込みください。 

締  切 平成 31 年 1月 31 日（木） 

 

講演会内容（詳細は次ページをご覧ください） 

《第１部》基調講演                        13：35～15：00 

     演題：ファミリービジネスの強みを活かした「働きがいのある職場」をつくる 

        ～理念浸透と全員参加型経営の徹底～ 

     講師：株式会社 バーテック 代表取締役社長 末松 仁彦 様 

 

《第２部》「働きがいのある職場づくり」を目指して パネルディスカッション  

15：00～16：25 

     ファシリテーター：ビジネスキャリアセンター 副センター長 遠藤英夫 

     演題①：『本年度参加企業経営者及び調査員による報告』 

     パネラー：非製造業企業（印刷・広告・建設）の経営者 

     演題②：『昨年度の事業参加企業経営者による、改善活動とその成果』 

     パネラー：㈱西軽精機 上原社長・マイクロストーン㈱ 白鳥社長 

 

<お申込みお問合せ> 佐久商工会議所・佐久ものづくり研究会（長野県佐久市中込 2976-4） 

TEL：0267-62-2520 FAX：0267-64-2008 E-mail：info@sakucci.or.jp  担当：大井 

２月８日開催「ワークライフバランス向上の地域活動」公開講演会参加申込書 

申込日：平成３１年１月  日 

企業名           個人の場合は「個人」と記入 

TEL  FAX  E-

mail 

 

所属・役職  氏名  

本申込書にご記入いただいた情報は、当講演会の登録に利用するほか当所からのご案内などに用いる以外他の用途へ 

の使用は致しません。受講票は発行いたしません。事務局から特段のご連絡がない限り、当日会場にお越しください。 

働き方が変わる。企業が変わる。 

【ワークライフバランス向上の地域活動】 

実績報告・公開講演会         主催：佐久商工会議所・佐久ものづくり研究会 

働き方改革を機に、いま注目されているのが「ワークライフバランス」。これは単に仕事と私生活のバランスを

とるだけではなく、従業員の働きがいを高めることが会社の生産性を高め、ともに成長していける 

新しい試みです。独自の調査で従業員と経営者の生の声を聞き出し分析し改善への道をアドバイス。 

佐久でも昨年始動し成果が上がっています。今回は講演とディスカッションで最新の実績をご報告します。 

 

 

 

mailto:info@sakucci.or.jp


 

第１部＜基調講演＞ 

３７歳の若き経営者が、いかに実践してきたかを語ります。 

講師紹介：株式会社 バーテック 代表取締役社長 末松 仁彦 氏 

（株）バーテックは大阪で創業５０年を超える工業用ブラシを製造販売する会社です。 

２００８年、末松氏は同族企業（ファミリービジネス）である同社の代表取締役に２７歳 

で就任。 

その後、様々な経験を重ね従業員全員参加型の経営に取り組み、その成果として 

2018「働きがいのある会社」小規模部門ベストカンパニーに選出されました。 

この取り組み内容は、本年の日経ビジネスセミナーにても講演されています。 

稲盛和夫塾長の盛和塾（大阪）所属、 

FBAA ファミリービジネスアドバイザー資格認定証（フェロー） 

 

講演内容：ファミリービジネスの強みを活かした「働きがいのある職場」をつくる       

             ～理念浸透と全員参加型経営の徹底～ 

社長就任後、会社理念の浸透をどのように行ってきたのか。 

特にこの４年間で「働きがいのある職場」づくりが成長戦略の軸であると確信し、 

そのためのボトムアップ型経営を目指して実践してきたさまざまなしくみ・しかけ 

づくりを紹介。 

また、同族企業（ファミリービジネス）の宿命である事業継承の課題に向けての 

考え方も披瀝します。 

同社は 2018年に健康経営優良法人（中小規模法人部門）にも認定されており 

その内容も合わせてご紹介します。 

 

第２部＜パネルディスカッション＞ 

 テーマ：働きがいのある職場づくり」を目指して  

＝非製造業分野における活動状況、および２年目の製造業企業の改善成果を検証する＝ 

 

＊昨年度参加した製造業の経営者から改善活動の成果と課題を紹介していただきます。 

＊本年度の事業に参加した非製造業・製造業の企業経営者及び調査員から印象・参加 

したことのメリット・これからの課題などを聞きます。 

＊今回の取り組み活動の概要の報告、そしてこの取り組みの中で作成された、佐久版 

「働きがいのある職場」づくりマニュアルもご紹介します。 

 

皆さんからも多くの質問をお受けしますので、積極的にご参加ください。 
 


