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❷「育てる」時代に対応した産業人材の確保・育成・強化

❸「創る」個性を活かし未来へつなぐ個店・商店街創り

 ⑴後継者育成・人材確保支援
①職人技・伝統技術の凄技魅せます!
 ・�佐久高等職業訓練校との連携による「オープンキャンパスinさく市」の開催�
親子を対象とした学校カリ キュラムの発表や、技能体験を通じ職人の技に興味を持ってもらう

建設・住宅関連産業部会

★②人材募集方法を学び人材不足解消への支援
人材の効果ある募集方法や外国人労働者の受入・法規制等のセミナーを開催し企業の人材確保を支援する 

建設・住宅関連産業部会

⑵育て! 企業人材
多様な経験・スキルを有するビジネスキャリアアドバイザーを総動員し現場改善やマネジメント能力、職場活
性化等、職層別に応じた人材能力開発事業の実施

★①テーマ別研修
広告コピー発想法／デザイン教育／新商品開発の進め方／知財・特許／ISOマネジメントシステム／�
エコアクション21／生産革新／ヘルスケア事業等

★②階層別人材能力開発講座
経営者コース／中間管理職コース／新入社員コース
 ・ヒューマンスキル:コミュニケーション／プレゼン 他
 ・専門スキル:組織体制・人材育成／目標管理 他

③佐久イノベーション人材育成講座 
新たな企業価値や地域産業を創造する「イノベーション人材」の育成とネットワークの構築
※イノベーションとは:新しいアイデアから新たな価値を創造し、社会的に大きな変化をもたらす幅広い変革を意味する

　 ビジネスキャリアセンター

④お客様に選ばれるための魅力向上研修会
・お客様を惹きつけ顧客獲得に繋げるための魅力向上研修会の開催
　 HP・SNSなどへの検索されやすい情報に関する研修会／
　進化する車に組み込まれている最先端技術の研修・視察／コミュニケーションスキル研修� 交通運輸業部会

⑤美容業界の経営力アップ研修
・業界の最前線で活躍している経営者との座談会で、店舗経営・営業・セールスを実践形式で学ぶ

サービス業部会

★⑴「ポケトーク」活用でつながる交流の輪
店舗等での外国人観光客対応や、外国人従業員等のコミュニケーションツールと
してすでに活用・評価されている「ポケトーク🄡」の共同購入を進め活用を図る
※「ポケトーク」とは74言語に対応、まるで通訳がいるかのように対話できるAI翻訳機

★⑵｢つないでゆきますあの店この味」
・�昔から地元に愛されてきたお店に光をあて、経営者に自信と元気を与え、さらに後継者人財を発掘・育成
　地元出身者や佐久にゆかりのある人から「故郷に遺しておきたいお店や味」
　（飲食店や和洋菓子店のずっと人気のメニュー・商品)の情報収集と発信
　アンケート調査の実施／メディア等の活用　〈長野県地域発元気づくり支援金事業申請中〉

⑶中心市街地岩村田地区活性化事業に向けた支援
まちづくり会社を中心とした「住みたいまちづくり」の具体的事業への取組み
地権者・住民等のヒアリング／建替えに伴う地権者勉強会の開催／推進計画の策定／
タウンマネージャー等専門家派遣支援　〈専門人材派遣事業補助金申請中〉


